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PISMO OKOLNE NR 1/2022
DYREKTORA INSTYTUTU
JEZYKOZNAWSTWA I LITERATUROZNAWSTWA

W nawigzaniu do ustalen i informacji przekazanych podczas zebrania pracownikow
Instytutu Jezykoznawstwa i Literaturoznawstwa, ktére odbyto si¢ w dniu 7 pazdziernika 2022
roku, postanawiam, co nastgpuje:

1. Zobowiazuje si¢ pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
IJiL do opublikowania jednego artykulu w czasopiSmie zamieszczonym w bazie Scopus do
kofica 2023 t. oraz ztozenia stosownego o$wiadczenia wraz podaniem adresu bibliograficzne-
go artykutu lub potwierdzenia o przyjeciu tekstu do druku w terminie do 10 wrzesnia 2023
roku. Wzor o$wiadczenia stanowi zalgeznik do niniejszego pisma.

2. Zobowiazuje si¢ pracownikow zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych do
opublikowania w najblizszym okresie ewaluacyjnym (w latach 2022-2025) jednej monografii
autorskiej (lub artykuhi naukowego za 100 punktéw) oraz 3 artykuldw za minimum
40 punktéw (przede wszystkim w czasopismach z bazy Scopus). Ostateczny termin zglasza-
nia publikacji — 30 listopada 2025 r.
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Ja, nizej podpisan_, o§wiadczam, ze opublikowalem (lub opublikuje) w r. 2023 nastepujacy(e)
artykul(y) w punktowanym czasopismie zamieszczonym w bazie Scopus:

[Adres bibliograficzny publikacji oraz liczba punktéw wg ministerialnej listy czasopism punktowanych
(autor, tytul, tytut czasopisma, rok wydania, nr, strony)]

................................................................

(data, czytelny podpis pracownika)



