Zalgcznik
do Zarzadzenia Rektora Nr 48/2013

REGULAMIN
INSTYTUTU FILOLOGII POLSKIEJ | LINGWISTYKI STOSOWANEJ

l. Postanowienia ogdlne

§1

1. Instytut Filologii Polskiej i Lingwistyki Stosowanej, zwany dalej "Instytutem” jest jednostka
organizacyjng Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
w Siedlcach, zwanego dalej Uniwersytetem lub w skrécie UPH.

2. Siedziba Instytutu znajduje sie w Siedlcach przy ul. Zytniej 39.

3. Instytut dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, zwanej dalej ,Ustawg”, Statutu UPH zwanego dalej ,Statutem”, Regulaminu
Wydziatu oraz niniejszego Regulaminu.

4. Instytut jest osrodkiem naukowym i dydaktycznym

ll. Zadania Instytutu

§2

Do zadan Instytutu nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia na  studiach  stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego stopnia i drugiego stopnia oraz na studiach
podyplomowych na kierunku ,filologia polska”, a takze w ramach innych form
ksztatcenia zwigzanych z kierunkiem ,filologia polska” i prowadzonych przez Instytut;

2) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk
humanistycznych w zakresie jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, kulturoznawstwa,
komparatystyki, logopedii i dydaktyki oraz dyscyplin pokrewnych i pomocniczych.

2. Instytut odpowiada za jako$¢ prowadzonego ksztatcenia.

§3
Zadania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, Instytut realizuje w szczegoIno$ci poprzez:

1) opracowywanie szczegotowych rozktaddw zajegé;

2) planowanie obowigzkéw dydaktycznych dla pracownikoéw Instytutu;

3) przygotowywanie indywidualnych kart obcigzen dydaktycznych nauczycieli oraz
sprawozdan z wykonania zajec;

4) opracowywanie programow poszczegolnych przedmiotdéw, regulaminéw, wymagan
egzaminacyjnych i zaliczeniowych, prac licencjackich i magisterskich, ustalanie
godzin konsultacji oraz stosowanie mediow edukacyjnych na zajeciach;

5) dokonywanie podziatu na grupy seminaryjne.

§4
Zadania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, Instytut realizuje w szczegolno$ci poprzez:
1) podejmowanie i prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz okres$lanie
ich kierunkow;
2) wspoétprace z innymi jednostkami naukowymi i uczelniami, w tym zagranicznymi;
3) sprawowanie opieki nad studenckimi kotami naukowymi;
4) kierowanie praktykami studenckimi;
5) organizowanie krajowych i zagranicznych stazy naukowych;
6) organizowanie sympozjow, konferenciji, seminariéw i zjazdéw naukowych.

§5
Instytut moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ ustugowa poprzez:
1) ksztatcenie specjalistycznych kadr dla potrzeb oswiaty, podmiotdéw gospodarczych
i innych podmiotéw;
2) prowadzenie Letniej Szkoty Jezyka i Kultury Polskiej Polonicum dziatajgcej na mocy
odrebnego Regulaminu i podlegajacej bezposrednio rektorowi UPH.

-_—



§6

Instytut zapewnia, w ramach przydzielonych srodkéw finansowych, materiaty oraz pomoce
naukowe niezbedne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, planuje zajecia dydaktyczne
i pomieszczeniach bedacych do dyspozycji Instytutu, pozyskuje, wyposaza oraz udoskonala
baze dydaktyczna.

-_—

lll. Organizacja Instytutu

§7
Instytutem kieruje dyrektor.
Dyrektora Instytutu powotuje rektor na wniosek dziekana Wydziatu Humanistycznego,
zaopiniowany w gtosowaniu tajnym przez nauczycieli akademickich Instytutu oraz Rade
Wydziatu. Dyrektorem Instytutu moze zostaé osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujace
warunki:
1) posiada tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego;
2) posiada w Uniwersytecie bierne prawo wyborcze to jest:
a) jest zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,
b) nie ukohczyta, w dniu powotania, szesédziesigtego pigtego roku zycia,
a w przypadku osoby z tytutem naukowym profesora — siedemdziesigtego roku
zycia.
Dyrektor Instytutu kieruje Instytutem przy pomocy jednego zastepcy.
Zastepce dyrektora Instytutu powotuje rektor na wniosek dyrektora Instytutu, po
zasiegnieciu opinii dziekana Wydziatu Humanistycznego.
Dyrektora Instytutu i zastepce dyrektora Instytutu powotuje sie na czteroletnie kadencje
odpowiadajgce kadencji organéw Uniwersytetu, z tym ze ta sama osoba nie moze by¢
dyrektorem Instytutu lub jego zastepcg dtuzej niz dwie nastepujgce po sobie kadencije.
Czas rozpoczecia i zakohczenia kadencji okresla rektor w drodze zarzadzenia.
Rektor na wniosek dziekana Wydziatu Humanistycznego lub z wiasnej inicjatywy
odwotuje dyrektora Instytutu w przypadku:
1) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przez Instytut zadan w zakresie
ksztatcenia oraz badan naukowych i prac rozwojowych;
2) dlugotrwatej nieobecnosci w pracy, trwajacej ponad trzy miesigce, spowodowane;j
chorobg;

3) innych przyczyn uniemozliwiajgcych wykonywanie zadan.

. Zastepce dyrektora Instytutu odwotuje rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

dyrektora Instytutu, po uzyskaniu opinii dziekana Wydziatu Humanistycznego.

§8

Dyrektor Instytutu reprezentuje Instytut wobec wiadz Uniwersytetu i Wydziatu

Humanistycznego oraz innych jednostek organizacyjnych UPH. Dyrektor Instytutu

podlega bezposrednio dziekanowi Wydziatu Humanistycznego.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Instytutu.

Do zadan dyrektora Instytutu w szczegdlnosci nalezy:

1) przedktadanie Radzie Wydziatu projektow planéw studiow i programéw ksztatcenia;

2) podejmowanie decyzji w zakresie powierzania nauczycielom akademickim Instytutu
obowigzkéw dydaktycznych;

3) przedktadanie dziekanowi Wydzialu Humanistycznego projektéw rozktadéw zajec
dydaktycznych;

4) planowanie i organizowanie badan naukowych i prac rozwojowych w Instytucie oraz
powierzanie nauczycielom akademickim Instytutu zadan w tym zakresie;

5) powierzanie pracownikom Instytutu innych zaje¢ dydaktycznych, zadan badawczych
i organizacyjnych;

6) podejmowanie innych czynnosci przewidzianych w Statucie, Regulaminie Wydziatu
Humanistycznego i innych przepisach prawa;

7) witasciwe zabezpieczenie mienia przydzielonego Instytutowi i jego jednostkom
organizacyjnym;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez rektora UPH i dziekana Wydziatu
Humanistycznego.



-_—

Zakres zadan i uprawnien zastepcy dyrektora Instytutu okresla dyrektor Instytutu i podaje
go do wiadomosci pracownikom Instytutu.

§9

. W Instytucie funkcjonuje Rada Instytutu jako gremium opiniodawcze dyrektora Instytutu.

W sktad Rady Instytutu wchodza;:
1) dyrektor Instytutu jako jej przewodniczacy;
2) zastepca dyrektora Instytutu;
3) samodzielni nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie, dla ktérych UPH jest
podstawowym miejscem pracy;
4) przedstawiciele innych nauczycieli akademickich — wybrani w liczbie i na zasadach
okreslonych przez dyrektora Instytutu;
W obradach Rady Instytutu, na zaproszenie dyrektora, mogg uczestniczy¢ takze inne
osoby, a w szczegolnosci:
1) kierownicy jednostek organizacyjnych niebedacy cztonkami Rady;
2) przedstawiciele pracownikéw naukowo-technicznych;
3) przedstawiciele samorzadu studenckiego.

§ 10
Rada Instytutu opiniuje, zajmuje stanowisko w sprawach przedtozonych przez dyrektora
Instytutu, a w szczegdlnosci:
1) plany rozwoju Instytutu;
2) zasady polityki kadrowej w Instytucie;
3) zasady rozdziatu Srodkéw przyznanych Instytutowi na dziatalnos¢ podstawowg
i badania naukowe;
4) plany studiéw na kierunku prowadzonym przez Instytut;
5) zasady podziatu zadah dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne Instytutu;
6) wnioski dyrektora Instytutu w sprawach osobowych dotyczacych nauczycieli
akademickich Instytutu;
7) whnioski w sprawie tworzenia i likwidacji jednostek organizacyjnych Instytutu;
8) tematy prac dyplomowych i ich podziat miedzy poszczegdlne jednostki
organizacyjne;
9) plany dziatalnosci badawczej jednostek organizacyjnych Instytutu.
Posiedzenia zwyczajne Rady Instytutu zwotuje dyrektor Instytutu nie rzadziej niz raz na
semestr.
Posiedzenia nadzwyczajne Rady Instytutu zwotuje dyrektor Instytutu z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej 74 cztonkow rady.

§ 11

. W Instytucie funkcjonujg w szczegolnosci nastepujgce komisje, powotywane przez

dyrektora Instytutu na okres swojej kadenciji:

1) komisja ds. jakosci ksztatcenia;

2) komisja ds. rozwoju naukowego;

3) komisja programowa.

Do zadan komisji ds. jakosci ksztatcenia nalezy dokonywanie biezgcej oceny organizacji,
przebiegu i jako$ci procesu ksztatcenia na prowadzonym przez Instytut kierunku studiow
i innych formach ksztatcenia.

Do zadan komisji ds. rozwoju naukowego nalezy, miedzy innymi, organizowanie
seminariow sprawozdawczych z badah naukowych prowadzonych w Instytucie,
przygotowywanie = materiatdbw  dotyczacych  oceny poszczegdlnych  tematow,
whnioskowanie o zamkniecie lub otwarcie tematu badawczego.

Do zadan komisji programowej nalezy, miedzy innymi, opracowywanie programow
ksztatcenia i planéw studiéw oraz nadzér merytoryczny nad zgodnoscig programow
ksztatcenia i planéw studidw z obowigzujgcymi przepisami.

Szczegotowy zakres zadan komisji, o ktorych mowa w ust. 1, okresla dyrektor Instytutu.



-_—

§ 12

. Jednostkami organizacyjnymi Instytutu sg katedry i zakfady.

W Instytucie mogq by¢ tworzone inne niz katedra lub zaktad jednostki organizacyjne,
a w szczegolnosci osrodki i pracownie.

Jednostki organizacyjne Instytutu tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek
dziekana Wydziatu Humanistycznego zaopiniowany przez Rade Wydziatu.

Schemat struktury organizacyjnej Instytutu okres$la zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§13

. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci naukowej w ramach dyscypliny lub

specjalnoéci naukowej oraz ksztaicenie kadry naukowej, a takze prowadzenie
dziatalno$ci dydaktycznej.
Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudniona w niej bedzie co najmniej jedna osoba
z tytutem naukowym profesora, dla ktérej Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy
oraz ogo6tem co najmniej pieciu nauczycieli akademickich.
Kierownika katedry powotuje rektor na wniosek dyrektora Instytutu zaopiniowany przez
Rade Wydziatu. Kierownikiem katedry moze zosta¢ nauczyciel akademicki spetiajacy
tacznie nastepujace warunki:
1) posiada tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego;
2) posiada w Uniwersytecie bierne prawo wyborcze to jest:
a) jest zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy;
b) nie ukonczyt, w dniu powotania, szescdziesigtego pigtego roku zycia,
a w przypadku nauczyciela z tytutem naukowym profesora - siedemdziesigtego
roku zycia.
Kierownika katedry powotuje sie na czteroletnia kadencje odpowiadajgcg kadenciji
organow Uniwersytetu. Powotanie moze by¢ odnawiane. Czas rozpoczecia i zakonczenia
kadencji okresla rektor w drodze zarzadzenia.
W przypadku, gdy kierownik katedry utraci bierne prawo wyborcze w trakcie trwania
kadencji z powodu osiggniecia wieku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 lit. b, petni on swojg
funkcje do konca kadenciji, na ktérg zostat powotany.
Kierownik katedry jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w niej pracownikéw
i odpowiada za funkcjonowanie katedry przed dyrektorem Instytutu. Do zadan kierownika
katedry w szczegdlnosci nalezy:
1) okreslanie zadan zespotdéw i pracownikbw w zakresie badan naukowych i prac
rozwojowych;
2) organizowanie i kierowanie wykonaniem zadan w zakresie badan naukowych i prac
rozwojowych okreslonych przez dyrektora Instytutu;
3) kierowanie procesem dydaktycznym wykonywanym przez pracownikow katedry;
4) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Instytutu
Rektor odwotuje kierownika katedry na wniosek dziekana Wydziatlu Humanistycznego,
dyrektora Instytutu albo z wiasnej inicjatywy w przypadku:
1) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania zadan przez katedre;
2) dlugotrwatej nieobecnosci w pracy, trwajacej ponad trzy miesigce, spowodowane;j
chorobg;
3) innych przyczyn uniemozliwiajgcych wykonywanie zadan.

§ 14

. Zadaniem zaktadu jest prowadzenie badah naukowych w zakresie dyscypliny lub

specjalnoéci naukowe;.
Zaktad moze by¢ utworzony, gdy zatrudniony w nim bedzie co najmniej jeden nauczyciel
akademicki z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego, dla ktérego UPH jest podstawowym miejscem pracy, oraz ogétem co
najmniej czterech nauczycieli akademickich.
Kierownika zakladu powotuje rektor na wniosek dyrektora Instytutu zaopiniowany przez
Rade Wydziatu. Kierownikiem zaktadu moze zostaé nauczyciel akademicki spetiajacy
tacznie nastepujace warunki:
1) posiada co najmniej stopieh naukowy doktora;
2) posiada w Uniwersytecie bierne prawo wyborcze to jest:

a) jest zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,
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b) nie ukohczyt, w dniu powotania, szesc¢dziesigtego piatego roku zycia, a przypadku
nauczyciela z tytutem naukowym profesora — siedemdziesigtego roku zycia.

4. Kierownika zaktadu powoluje sie na czteroletnig kadencje odpowiadajaca kadenciji
organow Uniwersytetu. Powotanie moze by¢ odnawiane. Czas rozpoczecia i zakonczenia
kadencji okresla rektor w drodze zarzadzenia.

5. W przypadku, gdy kierownik zaktadu utraci bierne prawo wyborcze w trakcie trwania
kadencji z powodu osiggniecia wieku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 lit. b, petni on swojg
funkcje do konca kadenciji, na ktérg zostat powotany.

6. Kierownik zaktadu jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw
i odpowiada za funkcjonowanie zakfadu przed kierownikiem katedry, w ktorej znajduje sie
zakfad i dyrektorem Instytutu. Do zadan kierownika zakfadu w szczegolnosci nalezy:

1) planowanie zadan w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych oraz ich
organizowanie;

2) kierowanie wykonaniem zadan okreslonych przez dyrektora Instytutu i przez
kierownika Katedry, w ktérej znajduje sie zakiad;

3) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Instytutu i kierownika katedry,
w ktorej znajduje sie zakiad.

7. Rektor odwotuje kierownika zakladu na wniosek dyrektora Instytutu albo z wtasnej

inicjatywy w przypadku:

1) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania zadanh przez zakfad;

2) dtugotrwatej nieobecnosci w pracy, trwajacej ponad trzy miesigce, spowodowane;j
chorobg;

3) innych przyczyn uniemozliwiajgcych wykonywanie zadan.

§ 15
Zadania innych niz katedra i zaktad jednostek organizacyjnych Instytutu okresla dziekan
Wydziatu Humanistycznego w porozumieniu z dyrektorem Instytutu. Dziekan Wydziatu
Humanistycznego, w porozumieniu z dyrektorem Instytutu, wyznacza takze osoby
odpowiedzialne za realizacje zadan tych jednostek organizacyjnych.

§ 16
Nie mozna taczy¢ funkc;ji:
1) dyrektora lub zastepcy dyrektora Instytutu i rektora, prorektora, dziekana lub
prodziekana;
2) kierownika katedry i kierownika zakfadu.

IV. Postanowienia koncowe
§17

Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez rektora. Rektor zatwierdza regulamin po
uzyskaniu opinii Rady Wydziatu Humanistycznego.

ZATWIERDZAM



