REGULAMIN

Praktyki filologicznej studentów studiów I stopnia stacjonarnych
 i niestacjonarnych na kierunku filologia,
sp. język angielski w biznesie z translatoryką
I. Postanowienia ogólne

§1

1. Praktyki zawodowe na studiach I stopnia na kierunku filologia specjalność język angielski w biznesie z translatoryką stanowią integralną część planu studiów i programów nauczania.

2. Odbycie przez studenta praktyki zawodowej stanowi podstawę zaliczenia odpowiedniego semestru i roku studiów.

§2

Odbycie i zaliczenie praktyk obowiązuje studentów studiów  stacjonarnych i niestacjonarnych

II. Czas, termin i miejsce trwania praktyk

§3

1. Praktyka liczy 150 godzin, realizowana w sposób ciągły, 4 tygodnie
§4

1. Praktyka realizowana jest na II lub III roku studiów.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dotyczących studenta dziekan lub osoba upoważniona może wyrazić zgodę na odbycie praktyki w innym terminie.

§5

1. Praktyki odbywają się w instytucjach finansowych, przedsiębiorstwach oraz urzędach organów administracji publicznej.

2. Dziekan lub osoba upoważniona, w szczególnie uzasadnionych przypadkach takich, jak przykładowo: miejsce pracy obecnej lub przyszłej studenta, może wyrazić zgodę na odbycie praktyki w innej instytucji.

3. Dziekan lub osoba upoważniona, w szczególnie uzasadnionych przypadkach może wyrazić zgodę na odbycie praktyki po za granicami RP, jednakże miejsce praktyk musi być zgodne z ust. 1.

4. W przypadku, o którym mowa w ust 2 i 3, realizowany jest obowiązujący program praktyki zawodowej.

III. Cel i podstawowe treści programowe praktyk

§6

Celem praktyki zawodowej jest poznanie przez studenta funkcjonowania organizacji oraz nabycie wiedzy i umiejętności dotyczących podstawowych czynności tamże wykonywanych, zapoznanie się go z możliwościami i potrzebami wykorzystania znajomości przede wszystkim języka angielskiego jak również innych języków obcych   w tychże organizacjach, a także poznanie współpracy i współżycia w zespole pracowniczym.

§7

Program praktyki zawodowej obejmuje:

1) zapoznanie się z regulaminem obowiązującym w organizacji przyjmującej studenta,

2) zapoznanie się ze strukturą organizacji, rodzajem i zakresem wykonywanych zadań oraz zasięgiem i strukturą działalności,

3) zapoznanie się z prawidłową organizacją pracy w podmiotach przyjmujących na praktykę,
4) kształcenie umiejętności pracy w zespołach ludzkich,
5) zapoznanie się z praktycznymi możliwościami i potrzebami wykorzystania języka angielskiego w działalności organizacji,

6) wykorzystywanie znajomości języka angielskiego w bieżącej działalności organizacji (prowadzenie rozmów telefonicznych, przygotowywanie korespondencji, opracowywanie dokumentacji, tłumaczenie dokumentów, wyszukiwanie informacji etc.),
7) przygotowanie do pracy samodzielnej oraz do podejmowania decyzji,
8) wykonywanie czynności  z zakresu funkcjonowania organizacji,

9) kształcenie poczucia odpowiedzialności za wykonywaną pracę i podejmowane decyzje,
10) kształcenie poczucia etyki zawodowej.
IV. Zaliczenie praktyki

§8

1. Praktykę zalicza opiekun praktyki poprzez wpis do karty i protokołu.

2. Podstawą zaliczenia jest pisemna ocena osoby kierującej praktyką w organizacji przyjmującej, pisemne sprawozdanie studenta w formie dzienniczka praktyk oraz rozmowa oceniająca przeprowadzona przez opiekuna praktyk.
§9
1. Opiekun praktyk może zaliczyć praktykę, jeśli zachodzi jedna z następujących okoliczności:

1) student pozostawał lub pozostaje w stosunku pracy w jednostkach, o których mowa w §5 ust. 1, 2 i 3,

2) student wykonał lub wykonuje czynności na rzecz organizacji, o których mowa w §5 ust. 1, 2 i 3,na podstawie innych umów niż umowa o pracę,
3) student prowadził lub prowadzi działalność gospodarczą pozwalającą na wypełnienie programu praktyk.

2. W przypadku, o którym mowa w ust 1 podstawę zaliczenia stanowią:

a) składane przez studenta pisemne sprawozdanie z zakresu wykonywanych prac i czynności,

b) poświadczenie zatrudnienia, umów zlecenia, umów o dzieło, rodzaju prowadzonej działalności,

c) rozmowa oceniająca przeprowadzana przez opiekuna praktyk.

V. Postanowienia końcowe

§ 10

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, a dotyczących praktyk zawodowych, decyzje podejmuje opiekun praktyk
§11
1. Student w czasie odbywania praktyki zawodowej zobowiązany jest do wykonywania powierzonych mu zadań w organizacji przyjmującej.

2. Student zobowiązany jest do godnego reprezentowania Uczelni i kierunku studiów.
§12

Sprawy organizacji zawodowych praktyk studentów regulują
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